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Vychodiska

Hlavnimi vychodisky pfi stanovovani zaméfeni hlavniho Usili v roce 2018 jsou: planovaci
dokument Fakulty vojenskych technologii (dale jen ,FVT") Univerzity obrany v Brné (dale jen
,UO") a aktualizované prioritni cile dlouhodobého zaméru FVT na rok 2017. Soucasné byl
zohlednén aktualizovany Plan realizace dlouhodobého zaméru FVT pro rok 2018.

Cile rozvoje FVT

- zabezpedit vétsi provazanost prislusnikd fakulty s ACR a sloZkami resortu MO,

- akademickymi pracovniky zdUraznovat vojensky charakter studia smérem
ke studentim,

- udrzet vzdélavaci kapacitu dle poZzadavku resortu MO na pocet absolventt FVT,

- v oblastech vzdélavani rozvijet nabizenou jedine€nost technickych specializaci,

- v souvislosti s unikatnimi technickymi specializacemi rozvijet a realizovat védeckou
a vyzkumnou ¢&innost,

- byt samostatni v profesni pfipravé absolventd,

- dle pozadavku resortu MO vytvofit vzdélavaci pracovisté kybernetické obrany,

- prohloubit vychovné a vojenské pusobeni na studenty,

- vytvofit predpoklady pro akreditaci studijnich obord v zamovych oblastech
vzdélavani: Strojirenstvi a Bezpec€nosti obory, Elektrotechnika a Bezpecnosti obory,
Kyberneticka bezpecnost.

Pristup
Hodnotici - vyvhodnoceni pInéni prioritnich cild v roce 2017.

Realizaéni — konkretizace klicovych aktivit pro rok 2018.

Vyhodnoceni hlavniho usili za rok 2017

Vyhodnoceni prioritniho cile 1

a. Podilet se na novelizaci a zpracovani novych vnitinich pfedpisti a dokumentl souvisejicich se
zisk&nim institucionalni akreditace.

SPLNENO, vnitfni predpisy fakulty dle §33 odst. 2 zakona &. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakonl byly schvaleny Akademickym senatem fakulty
ve dnech 22. 11. a 20. 12. 2017.

b. Podilet se na pfipravé kritérii pro hodnoceni kvality vyuky.

NESPLNENO, na zakladé vnitiniho predpisu UO, jako podkladu, bude realizovano
v nasledujicim obdobi 2018.

c. Vytvoreni studijnich a organiza¢nich podminek pro realizaci programu ERASMUS+.
SPLNENO, plan stazi u studenttl byl realizovan.

d. Zvysit podil vyuZziti elektronickych verzi publikaci a elektronickych informacnich zdroju.
NESPLNENO, neni vytvofena e-knihovna a smlouva o dilo.



Vyhodnoceni prioritniho cile 2

a. Realizovat tvirci &innost ve vyzkumnych projektech a usmérriovat aktivity podporujici rozvoj oblasti
vzdélavani v souladu s poZadavky MO.

SPLNENO, zejména stanovenim hlavnich oborii dle Metodiky 2017+ pro v8echny fakultni
vysledky VaV.

b. Klast daraz na efektivitu tvaréi ¢innosti fakulty ve smyslu tvorby vysledki vyuZitelnych k podpore
akreditaci a pri respektovani filozofie Metodiky 2017+.

SPLNENO, v navaznosti na pfedchozi bod.

c. Usilovat o ziskavani projektd mimorezortnich poskytovatelt, vyhodnocovat tspéSnost podanych
navrhi a na zakladé analyzy neuspésnych navrhi prijimat opatfeni ke zkvalitiovani podavanych
navrha.

SPLNENO, projevem vynaloZeného Usili bylo ziskani 2 novych mimorezortnich projekt.

d. Rozvijet a posilovat informacni a poradenskou podporu ve prospéch tvirci cinnosti reSitelskych

tyma a reSiteld v tvaréi ¢innosti.

SPLNENO, pIné&no priib&zné prostrednictvim Skupiny védecké a spravni.

Vyhodnoceni prioritniho cile 3

a. Podilet se na zpracovani koncepce vzdélavani vSech kategorii zaméstnanci zamérenou na
posilovani pedagogickych dovednosti a kompetenci.

SPLNENO, priib&Zné& plnéno v ramci odbornych seminar(.

b. Podilet se na zpracovani metodiky hodnoceni v naplfiovani osobnostniho a kompetencniho rozvoje
studentt na urovni fakulty podle pokyni PVZS.

SPLNENO - &asteéné, zpracovavaji se dotazniky student(i, vytvofena aplikace informace o
studentech.

¢. Prosazovat dodrZzovéani standardt osobniho chovani vSsemi kategoriemi pracovniku fakulty.

SPLNENO, pribé&zné vydavany pokyny na kolegiu dékana, ve spolupréaci se $kolnim plukem
nastaveny zakladni pravidla &innosti pfi zaméstnani.

Vyhodnoceni prioritniho cile 4

a. Podilet se na projektu POKOS (Priprava obCanl k obrané statu), rozvijet branné povédomi a
znalosti na stfednich skolach.

SPLNENO, akademiéti pracovnici fakulty se zu&astfiuji besed na stfednich $kolach, nebo
organizuji cilené exkurze pfimo na katedrach.

b. Rozvijet a popularizovat vysledky védy a spolupraci s aplikacni sférou, zejména s Asociaci
obranného a bezpecnostniho primysiu CR.

SPLNENO, je navazéana spoluprace s organizacemi, které jsou soudasti uvedené Asociace,
realizuji se seminare, exkurze, Skoleni apod.

Vyhodnoceni prioritniho cile 5

a. Vyhodnotit a upresnit plany rozvoje akademickych pracovniki s dirazem na pinéni odbornych a
Jazykovych poZadavkd.

NESPLNENO, u vyznamné &asti akademickych pracovnikil nesouhlasi skute¢né odborné a
jazykové schopnosti s pozadovanymi, vyhodnoceni bylo provedeno.

b. Navrhnout opatreni ke snizovani provoznich naklad( a administrativni zatéze.

SPLNENO, byly navrzeny procesy k vyznamngj§imu vyuZiti elektronickych nastrojl
k vyfizovani pozadavkd.



Realizace hlavniho Usili narok 2018

Vzdélavani
1. Vytvofit projektové a profesni tymy studentd mezi ro¢niky k efektivnéjSimu vzdélavani
studentl v technickych oborech.

2. U studijnich moduli a specializaci fakulty dbat na naplnéni vystupl z uceni a jejich
ovérovani.

3. Aktualizovat plany studia pfedmétu dle operativnich pozadavk( resortu MO.
4. Vytvofit dokumentaci k Fizeni a kontrole kvality vzdélavacich ¢innosti na katedrach.

Tvarci €innost
. Vytvofit narodni a mezinarodni projekty ve vztahu k zajmovym oblastem vzdélavani.

1
2. FVT bude u akademickych pracovnikl podporovat a vést prehled tvar€ich aktivit na
zakladé aplikace Metodiky 17+.

3. FVT finan¢né a materialné podpofi tvarci aktivity, u kterych bude prokazana navaznost
védnich obori na tematické okruhy vzdélavani s cilem splnit pozadavky akreditace
studijnich programu fakulty.

Vychova student
1. Prosazovat pravidla dodrzovani Etického kodexu UO a etickych hodnot pfisluSnika
ozbrojenych sil.

2. Svym osobnim pfikladem kazdého akademického pracovnika fakulty vstépovat
studentiim zakladni moralni principy chovani a jednani ve spole¢nosti.

Akademicti pracovnici

1. Ridit kariéru akademickych pracovnikii s dirazem na splnéni minimalnich védeckych a
profesnich pozadavku s cilem naplnit pozadavky pro akreditaci studijnich programa.

2. Akademické pracovniky hodnotit dle dosazenych relevantnich vysledku jejich €innosti
dle zajmovych oblasti vzdélavani.

3. Realizovat individualni praci se studenty.

Organizaéni struktura FVT

1. Strukturu fakulty optimalizovat k efektivnimu  sestaveni  studijnich  oborG
v zajmovych oblastech vzdélavani: Strojirenstvi a Bezpecénosti obory, Elektrotechnika a
Bezpecnosti obory, Kyberneticka bezpecnost.
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Vychodiska

Hlavnimi vychodisky pfi stanovovani zaméfeni hlavniho Usili Katedry zbrani a munice (dale
jen ,K 201") v roce 2018 jsou: planovaci dokument K 201 a Fakulty vojenskych technologii
Univerzity obrany v Brné a aktualizované prioritni cile dlouhodobého zaméru K 201 na rok
2017.

Pristup
Hodnotici - vyhodnoceni pInéni prioritnich cild v roce 2017.

Realiza€ni — konkretizace klic¢ovych aktivit pro rok 2018.

Vyhodnoceni hlavniho usili za rok 2017

Vyhodnoceni prioritniho cile 1

a. Podilet se na novelizaci a zpracovani novych vnitfnich pfedpisti a dokumenti souvisejicich se
ziskanim institucionalni akreditace.

SPLNENO, doc. Beer se podilel na tvorbé& fady vnitfnich predpist.
b. Podilet se na pripravé kritérii pro hodnoceni kvality vyuky.
NESPLNENO.
¢. Vytvoreni studijnich a organizaénich podminek pro realizaci programu ERASMUS+.

SPLNENO, katedrou byla realizovana praktickd staZ dvou studentll z rumunské vojenské
akademie v Bukuresti.

d. Zvysit podil vyuziti elektronickych verzi publikaci a elektronickych informacnich zdroja.
SPLNENO, studenttim byla pfedana néktera skripta v elektronickém formatu PDF.

Vyhodnoceni prioritniho cile 2

a. Realizovat tvirci ¢innost ve vyzkumnych projektech a usmérriovat aktivity podporujici rozvoj oblasti
vzdélavani v souladu s poZadavky MO.

SPLNENO, byly feseny dva projekty, financované z mimorezortnich zdroju (TA CR, MV), dale
byl feSen dlouhodoby zamér rozvoje organizace DZRO VYZBROJ a projekt specifického
vyzkumu.

b. Klast diraz na efektivitu tvaréi ¢innosti fakulty ve smyslu tvorby vysledki vyuzitelnych k podpore
akreditaci a pri respektovani filozofie Metodiky 2017+.

SPLNENO, byly dosazeny vysledky, evidované v databazich SCOPUS a Web of Science.

c. Usilovat o ziskavani projektd mimorezortnich poskytovatelt, vyhodnocovat uspéSnost podanych
névrh( a na zakladé analyzy neuspésnych névrhi( pfijimat opatfeni ke zkvalitfiovani podavanych
navrha.

SPLNENO, byl uginén pokus o ziskani projektu MPO ve spolupraci se spoleénosti UTILCEL,
bohuZel, vhledem k nemoznosti spolupodilet se na financovani feSeni projektu z vlastnich
zdroja min. 10% byla tato moznost zamitnuta.

d. Rozvijet a posilovat informacni a poradenskou podporu ve prospéch tvurci cinnosti reSitelskych
tymu a resitelt v tvarci ¢innosti.
SPLNENO, Fesitelé byly priib&zné informovani.



Vyhodnoceni prioritniho cile 3

a. Podilet se na zpracovani koncepce vzdélavani vSech kategorii zaméstnanci zamérenou na
posilovani pedagogickych dovednosti a kompetenci.

SPLNENO, zaméstnanci si prab&zné zvysuji svou kvalifikaci studiem odborné literatury.

b. Podilet se na zpracovani metodiky hodnoceni v naplriovani osobnostniho a kompetencéniho rozvoje
studentt na arovni fakulty podle pokynt PVZS.

SPLNENO, byl vytvofen dotaznik, uréeny ke zjisténi motivace student(i studovat obor Zbrané
a munice a uréeni informacnich zdrojl, vyuzivanych studenty pfi ziskavani informaci o
moznostech studia.

c. Prosazovat dodrzovani standardi osobniho chovani véemi kategoriemi pracovnikt fakulty.

SPLNENO, vedouci katedry na svych poradéach s podfizenymi pravidelné upozorfiuje své
podfizené na nutnost dodrZovani zasad spoleCenského chovani, vojenské zdvofilosti a
etického kodexu.

Vyhodnoceni prioritniho cile 4

a. Podilet se na projektu POKOS (Priprava obCanl k obrané statu), rozvijet branné povédomi a
znalosti na stfednich skolach.

SPLNENO, byla usporadani prednaska pro gymnazium Hustopede, dale katedra realizovala
nékolik marketingovych akci za G€asti studentd stfednich Skol.

b. Rozvijet a popularizovat vysledky védy a spolupraci s aplikacni sférou, zejména s Asociaci
obranného a bezpecénostniho primysiu CR.

SPLNENO, je navéazana spoluprace s organizacemi, které jsou soudasti uvedené Asociace,
realizuji se seminare, exkurze, Skoleni apod.

Vyhodnoceni prioritniho cile 5

a. Vyhodnotit a upresnit plany rozvoje akademickych pracovniki s dirazem na plnéni odbornych a
Jjazykovych poZadavkad.

SPLNENO, vyhodnoceni bylo provedeno, akademickym pracovnikiim, ktefi nesplfiuji jazykové
a odborné pozadavky, byl upfesnén plan osobniho rozvoje do roku 2020.

b. Navrhnout opatieni ke sniZovani provoznich nakladi a administrativni zatéZe.

NESPLNENO, administrativni zatéZ pracovisté trvale nar(sta.



Realizace hlavniho Gsili narok 2018

Vzdélavani

Vytvofit zadani roénikovych projektd a témat STC, kterd budou FeSena spoleéné
studenty 4. a 5. ro¢nikl specializace Zbrané a munice.

Aktualizovat plan studia pfedmétu AVT v ramci SP 2014 tak, aby byly beze zbytku
naplnény vystupy z uceni.

Navrhnout studijni PSP specializace Zbrané a munice v rdmci SP Stroj-Bezp (SP 2019)
tak, aby byl naplnén profil absolventa dle pozadavkd MO.

Tvlréi ¢éinnost

1.
2.

Ziskat v roce 2018 projekt s u€elovou podporou, financovany ze zdroji mimo MO.

Zadavat do prehledu aktivit na portalu VaV ty aktivity, které dokladaji spolecenskou
relevanci odbornych a védeckych ¢innosti katedry.

V ramci DZRO VYZBROJ rozélenit pfidélené finanéni prostiedky pouze na ty dil&i cile, u
nichZz lze prokazat navaznost na zakladni tematické okruhy akreditované oblasti
vzdélavani.

Vychova studentu

1.

2.

V pribéhu vyuky i mimo vyukovych aktivit dbat u studentll na dodrzovani etického
kodexu OU a etickych hodnot pfislusnika OS.

Motivovat a vést akademické pracovniky katedry k plsobeni na studenty v oblasti
dodrzovani moralnich zasad chovani a jednani ve spolecnosti.

Akademicti pracovnici

1.

Vyslat pracovniky katedry, nesplfiujici kariérové a jazykové pozadavky do pfislusnych
kurzu, aktualizovat plany osobniho rozvoje kazdého AP.
Finanéni prostfedky, pfidélené na odmeény, rozdeélit na zakladé vysledk( védecké prace

v souladu s Metodikou 17+ a na zakladé relevance dosazenych vysledk( ve vztahu
k zakladnim tematickym okruhim oblasti vzdélavani.

Vést studenty vramci STC, v pfipadé nedostateénych studijnich vysledkd zajistit
doucovani studentl studenty vysSich ro€nikd a akademickymi pracovniky katedry.

Organizaéni struktura K 201

1.

Zachovat vojensky charakter katedry se zajisténim naplfiovani karierniho fadu AP VZP
cestou ziskani novych pracovnikd katedry z fad vojenskych absolventl oboru Zbrané a
munice.
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Vychodiska

Hlavnimi vychodisky pfi stanovovani zaméfeni hlavniho Usili Katedry bojovych a speciélnich
vozidel (dale jen ,K202") v roce 2018 jsou: planovaci dokument K202 a Fakulty vojenskych
technologii Univerzity obrany v Brné a aktualizované prioritni cile dlouhodobého zaméru
K202 na rok 2017.

Z duvodu zmény ve vedeni katedry (personalni vyména na funkci Vedouciho K202 a
zastupce/védeckého pracovnika u K202) bude nutno aktualizovat Plan realizace
dlouhodobého zaméru a rozvoje K202 pro rok 2018 a dalSi obdobi.

Cile rozvoje FVT

- zabezpedit vétsi provazanost pFislusnikd fakulty s ACR a slozkami resortu MO,

- v oblasti vzdélavaci a vychovné Cinnosti se soustfedit na zajiStovani kvality
poskytovaného vzdélani a uplatnitelnost absolventu v praxi,

- tvarci ¢innost zaméfit a provadét tak, aby jeji vysledky podporovaly oblasti vzdélavani
realizované na fakulté, byly konkurenceschopné na narodni a mezinarodni urovni, v
souladu s potfebami Ministerstva obrany a pfenositelné do aplikaéni sféry,

- akademickymi pracovniky zdlraznovat vojensky charakter studia smérem
ke studentim,

- udrzet vzdélavaci kapacitu dle pozadavku resortu MO na pocet absolventl FVT,

- v oblastech vzdélavani rozvijet nabizenou jedine€nost technickych specializaci,

- vsouvislosti s unikatnimi technickymi specializacemi rozvijet a realizovat védeckou
a vyzkumnou ¢innost,

- byt samostatni v profesni pfipravé absolventd,

- prohloubit vychovné a vojenské plsobeni na studenty,

- vytvofit predpoklady pro akreditaci studijnich oborG v zamovych oblastech
vzdélavani: Strojirenstvi a Bezpecnosti obory.

Pristup
Hodnotici - vyhodnoceni plnéni prioritnich cild v roce 2017.

Realizaéni — konkretizace kliCovych aktivit pro rok 2018.

Vyhodnoceni hlavniho usili za rok 2017

Vyhodnoceni prioritniho cile 1

a. Podilet se na novelizaci a zpracovani novych vnitfnich pfedpisti a dokumenti souvisejicich se
ziskanim institucionalni akreditace.

SPLNENO - prislunici K202 se podileli na realizaci vnitfnich predpisti FVT dle §33 odst. 2
zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a dopInéni dalSich zakonl (pfedpisy
byly schvaleny Akademickym senatem fakulty ve dnech 22. 11. a 20. 12. 2017).

b. Vytvoreni studijnich a organizacénich podminek pro realizaci programu ERASMUS+.

SPLNENO, plan staZi u studentt a ugitell byl realizovan.

Vyhodnoceni prioritniho cile 2

a. Realizovat tviréi Einnost ve vyzkumnych projektech a usmérriovat aktivity podporujici rozvoj oblasti
vzdélavani v souladu s poZadavky MO.



SPLNENO, zejména stanovenim hlavnich obor( dle Metodiky 2017+ pro véechny katedralni
vysledky VaV.

b. Klast duraz na efektivitu tvarci ¢innosti katedry ve smyslu tvorby vysledki vyuZitelnych k podpore
akreditaci a pfi respektovani filozofie Metodiky 2017+.

SPLNENO, v navaznosti na predchozi bod.

c. Usilovat o ziskavani projektd mimorezortnich poskytovatelt, vyhodnocovat tspésnost podanych
névrh( a na zakladé analyzy neuspésnych névrhi pfijimat opatfeni ke zkvalitfiovani podéavanych
navrha.

NESPLNENO, nebyl ziskan zadny mimorezortni projekt.
d. Rozvijet a posilovat informaéni a poradenskou podporu ve prospéch tvirc¢i ¢innosti reSitelskych
tyma a reSiteld v tvaréi &innosti.
SPLNENO, plné&no priibézné prostifednictvim védeckého a vyzkumného pracovnika K202 a
Skupiny védecké a spravni FVT.

Vyhodnoceni prioritniho cile 3

a. Podilet se na zpracovani koncepce vzdélavani vSech kategorii zaméstnancli zamérenou na
posilovani pedagogickych dovednosti a kompetenci.

SPLNENO, prtib&Zné& plnéno v ramci odbornych seminarc.

b. Podilet se na zpracovani metodiky hodnoceni v naplriovani osobnostniho a kompetencniho rozvoje
studentt na arovni katedry podle pokynt PVZS.

SPLNENO - &asteéné, zpracovavaji se dotazniky student(i, vytvofena aplikace informace o
studentech.

c¢. Prosazovat dodrzovani standardi osobniho chovani véemi kategoriemi pracovnik( fakulty.

SPLNENO, prubé&zné vydavany pokyny na kolektivu vedouciho katedry a metodickych
zaméstnanich katedry, ve spolupréaci se Skolnim plukem nastaveny zakladni pravidla €innosti
pfi zaméstnani.

Vyhodnoceni prioritniho cile 4

a. Podilet se na projektu POKOS (Priprava obéan( k obrané statu), rozvijet branné povédomi a
znalosti na stfednich skolach.

SPLNENO, akademiéti pracovnici katedry se zudéastfiuji besed na stfednich $kolach, nebo
organizuji cilené exkurze pfimo na katedrach.

b. Rozvijet a popularizovat vysledky védvy a spolupraci s aplikacni sférou, zejména s Asociaci
obranného a bezpecénostniho primysiu CR.

SPLNENO, je navéazana spoluprace s organizacemi, které jsou soudasti uvedené Asociace,
realizuji se seminare, exkurze, Skoleni apod.

Vyhodnoceni prioritniho cile 5

a. Vyhodnotit a upresnit plany rozvoje akademickych pracovnikt s dirazem na plnéni odbornych a
jazykovych poZadavkad.

SPLNENO, ale u vyznamné &asti akademickych pracovnikd nesouhlasi skute¢né odborné a
jazykové schopnosti s pozadovanymi.

b. Navrhnout opatieni ke sniZovani provoznich nakladi a administrativni zatéze.

SPLNENO, byly navrZeny procesy k vyznamnéj§imu vyuZiti elektronickych nastrojd
k vyfizovani pozadavku.



Realizace hlavniho Gsili narok 2018

Vzdélavani
1. Vytvofit projektové tymy studentd mezi ro¢niky k efektivnéjSimu vzdélavani studentd
v technickych oborech

2. U studijnich modull a specializaci K202 FVT dbéat na naplnéni vystupu z u€eni a jejich
ovéfovani.

3. Aktualizovat plany studia pfedmétu dle operativnich pozadavk( resortu MO.
4. Vytvofit dokumentaci k fizeni a kontrole kvality vzdélavacich Cinnosti na katedre.

Tvlréi ¢éinnost

. Vytvofit narodni a mezinarodni projekty ve vztahu k zajmovym oblastem vzdélavani.

1
2. Katedra K202 bude u akademickych pracovnikil podporovat a vést prehled tvlrcich
aktivit na zakladé aplikace Metodiky 17+.

3. Katedra K202 podpofi tvar€i aktivity, u kterych bude prokazana navaznost védnich
oborll na tematické okruhy vzdélavani s cilem splnit poZzadavky akreditace studijnich
programu katedry a fakulty.

Vychova student

1. Prosazovat pravidla dodrzovani Etického kodexu UO a etickych hodnot pfisluSnika
ozbrojenych sil.

2. Svym osobnim pfikladem kazdého akademického pracovnika katedry K202 vstépovat
studentiim zakladni moralni principy chovani a jednani ve spole¢nosti.

Akademicti pracovnici

1. Ridit kariéru akademickych pracovnikii s dirazem na splnéni minimalnich védeckych a
profesnich pozadavku s cilem naplnit pozadavky pro akreditaci studijnich programa.

2. Akademické pracovniky hodnotit dle dosazenych relevantnich vysledku jejich €innosti
dle zajmovych oblasti vzdélavani.

3. Realizovat individualni praci se studenty.

Organizacéni struktura K202

1. Strukturu Kkatedry optimalizovat k efektivnimu  sestaveni  studijnich  oborG
v zajmovych oblastech vzdélavani: Strojirenstvi a Bezpecnosti obory.



Univerzita obrany
v Brné

Fakulta vojenskych
technologii

-

ZAMERENI HLAVNIHO USILI

Katedry zenijnich technologii
Fakulty vojenskych technologii

Univerzity obrany v Brné
narok 2018

Brno 2018




Vychodiska

Hlavnimi vychodisky pfi stanovovani zaméfeni hlavniho Usili v roce 2018 jsou: planovaci
dokument Katedry Zenijnich technologii (dale jen ,K 203"), Fakulty vojenskych technologii
(déle jen ,FVT") Univerzity obrany v Brné (dale jen ,UO®) a aktualizované prioritni cile
dlouhodobého zaméru FVT na rok 2017. Sou€asné byl zohlednén aktualizovany Plan
realizace dlouhodobého zaméru FVT pro rok 2018.

Cile rozvoje K 203

- zabezpedit vétsi provazanost prislusnikd katedry s ACR a slozkami resortu MO,

- akademickymi pracovniky zdUraznovat vojensky charakter studia smérem
ke studentiim,

- v oblastech vzdélavani rozvijet nabizenou jedine€nost oboru Zenijni technologie,

- rozvijet a realizovat védeckou a vyzkumnou ¢innost katedry,

- prohloubit vychovné a vojenské plsobeni na studenty,

- vytvofit predpoklady pro akreditaci studijnich obori v z&jmovych oblastech
vzdélavani: Strojirenstvi a Bezpecnosti obory.

Pristup
Hodnotici - vyhodnoceni plnéni prioritnich cild v roce 2017.

Realizaéni — konkretizace klic¢ovych aktivit pro rok 2018.

Vyhodnoceni hlavniho usili za rok 2017

Vyhodnoceni prioritniho cile 1

a. Podilet se na novelizaci a zpracovani novych vnitinich pfedpisti a dokumentl souvisejicich se
ziskanim institucionalni akreditace.

SPLNENO, katedra se podilela na pfipominkovani (pplk. Zezulova &lenka komise pro tvorbu
vnitfnich pfedpisd FVT) a schvalovani (mjr. Dvofak ¢len pfedsednictva senatu FVT za K 203)
vnitfnich pfedpisu fakulty.

b. Vytvofeni studijnich a organizaénich podminek pro realizaci programu ERASMUS+.

SPLNENO, plan staZi AP a studentd byl realizovan. V minulém roce byla v rdmci programu
ERASMUS+ na katedre studentka z Polska. Rovnéz vyjezdy AP z katedry byly realizovany dle
planu.

Vyhodnoceni prioritniho cile 2

a. Realizovat tvirci ¢innost ve vyzkumnych projektech a usmérriovat aktivity podporujici rozvoj oblasti
vzdeélavani v souladu s poZzadavky MO.

SPLNENO, zejména v ramci projektu DZRO a BV MV-projekt HOP.

b. Klast diraz na efektivitu tvaréi ¢innosti fakulty ve smyslu tvorby vysledki vyuZitelnych k podpore
akreditaci a pri respektovani filozofie Metodiky 2017+.

SPLNENO, v navaznosti na predchozi bod.

c. Usilovat o ziskavani projektd mimorezortnich poskytovatelt, vyhodnocovat tspéSnost podanych
navrht a na zakladé analyzy neuspésnych navrh( prijimat opatfeni ke zkvalitriovani podavanych
navrhda.

SPLNENO, projevem vynaloZeného UGsili bylo ziskani jednoho mimorezortniho projektu.



Vyhodnoceni prioritniho cile 3
a. Prosazovat dodrzovani standardi osobniho chovani vsemi kategoriemi pracovnik( fakulty.

SPLNENO, priib&zné vydavany pokyny na metodickém zasedani katedry, ve spolupraci se
Skolnim plukem nastaveny zakladni pravidla ¢innosti pfi zaméstnani.

Vyhodnoceni prioritniho cile 4

a. Rozvijet a popularizovat vysledky védy a spolupréaci s aplikacni sférou, zejmena s Asociaci
obranného a bezpecnostniho primysiu CR.

SPLNENO, je navazana spoluprace s organizacemi, které jsou soudasti uvedené Asociace,
uspésna spoluprace s komeréni sférou, ucast na IDET.

Vyhodnoceni prioritniho cile 5

a. Vyhodnotit a upresnit plany rozvoje akademickych pracovnik( s dirazem na plnéni odbornych a
jazykovych poZadavkad.

NESPLNENO, u &asti akademickych pracovnikli nesouhlasi skuteéné odborné a jazykové
schopnosti s pozadovanymi, vyhodnoceni bylo provedeno.

b. Navrhnout opatreni ke snizovani provoznich naklad( a administrativni zatéze.

SPLNENO, byly navrZeny procesy k vyznamnéj§imu vyuZiti elektronickych nastrojd
k vyfizovani pozadavku.



Realizace hlavniho Gsili narok 2018

Vzdélavani
1. Vytvofit projektové a profesni tymy studentd mezi ro¢niky k efektivnéjSimu vzdélavani
studentl v technickych oborech

2. U studijnich moduli a specializaci fakulty dbat na naplnéni vystupl z uceni a jejich
ovérovani.

3. Aktualizovat plany studia pfedmétu dle operativnich pozadavk( resortu MO.

v

Tvuréi éinnost

1. Podilet se, dle podminek nastavenych na FVT, na narodnich a mezinarodnich
projektech ve vztahu k zajmovym oblastem vzdélavani.

AP K 203 povedou prehled tvur€ich aktivit na zakladé aplikace Metodiky 17+.

w N

Podpora tvlr€ich aktivit, u kterych bude prokazana navaznost védnich obori na
tematické okruhy vzdélavani s cilem splnit poZzadavky akreditace studijnich programu
fakulty.

Vychova studentut

1. Prosazovat pravidla dodrzovani Etického kodexu UO a etickych hodnot pfislusnika
ozbrojenych sil.

2. Svym osobnim pfikladem kazdého akademického pracovnika fakulty vstépovat
studentim zakladni moralni principy chovani a jednani ve spole¢nosti.

Akademicti pracovnici

1. Ridit kariéru akademickych pracovnikii s dirazem na splnéni minimalnich védeckych a
profesnich pozadavku s cilem naplnit pozadavky pro akreditaci studijnich programa.

2. Akademické pracovniky hodnotit dle dosazenych relevantnich vysledkl jejich Cinnosti
dle zajmovych oblasti vzdélavani.

3. Realizovat individualni i tymovou praci se studenty.

Organizacéni struktura K 203

1. Strukturu Kkatedry optimalizovat k efektivnimu  sestaveni  studijnich  oborG
v zajmovych oblastech vzdélavani: Strojirenstvi a Bezpecnosti obory.

2. Vytvofit podminky pro ruseni nepotfebného majetku katedry.
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Vychodiska

Hlavnimi vychodisky pfi stanovovani zaméfeni hlavniho Usili v roce 2018 jsou: planovaci
dokument Katedry letectva a letecké techniky (dale jen ,K 205") Fakulty vojenskych
technologii (dale jen ,FVT") Univerzity obrany v Brné (dale jen ,UQ) a aktualizované prioritni
cile dlouhodobého zaméru FVT na rok 2017. Soucasné byl zohlednén aktualizovany Plan
realizace dlouhodobého zaméru FVT pro rok 2018.

Pristup
Hodnotici - vyhodnoceni pInéni prioritnich cild v roce 2017.

Realizaéni — konkretizace kliovych aktivit pro rok 2018.

Vyhodnoceni hlavniho usili za rok 2017

Vyhodnoceni prioritniho cile 1

a. Podilet se na novelizaci a zpracovani novych vnitinich pfedpisti a dokumentl souvisejicich se
ziskanim institucionalni akreditace.

SPLNENO
b. Podilet se na pripravé kritérii pro hodnoceni kvality vyuky.
NEHODNOCENO
¢. Vytvoreni studijnich a organizaénich podminek pro realizaci programu ERASMUS+.

SPLNENO, jak pro studenty, tak pro AP ze zahrani¢i (Bulharsko; Slovensko), dale jak pro
studenty, tak pro AP do zahrani€i (Bulharsko; Polsko).

d. Zvysit podil vyuziti elektronickych verzi publikaci a elektronickych informacnich zdroja.
NEHODNOCENO

Vyhodnoceni prioritniho cile 2

a. Realizovat tviréi ¢innost ve vyzkumnych projektech a usmérriovat aktivity podporujici rozvoj oblasti
vzdélavani v souladu s poZadavky MO.

SPLNENO, zejména stanovenim hlavnich obor(l dle Metodiky 2017+ pro v8echny fakultni
vysledky VaV.

b. Klast daraz na efektivitu tvaréi cinnosti fakulty ve smyslu tvorby vysledki vyuzitelnych k podpore
akreditaci a pri respektovani filozofie Metodiky 2017+.

SPLNENO, naplnéna realizace DZRO s mezinarodnim partnerem (Polsko PAFA-vystup VaV).

c. Usilovat o ziskavani projektii mimorezortnich poskytovatelt, vyhodnocovat Uspésnost podanych
navrht a na zakladé analyzy neuspésnych navrh( prijimat opatfeni ke zkvalitriovani podavanych
navrha.

NEHODNOCENO

d. Rozvijet a posilovat informacni a poradenskou podporu ve prospéch tvarci cinnosti reSitelskych

tymu a feSitelt v tvarci ¢innosti.
NEHODNOCENO

Vyhodnoceni prioritniho cile 3



a. Podilet se na zpracovani koncepce vzdélavani vSech kategorii zaméstnanci zamérenou na
posilovani pedagogickych dovednosti a kompetenci.

SPLNENO, priib&Zné& plnéno v ramci odbornych seminarc.

b. Podilet se na zpracovani metodiky hodnoceni v naplriovani osobnostniho a kompetenéniho rozvoje
studentt na urovni fakulty podle pokynt PVZS.

SPLNENO - &asteéné, zpracovavaji se dotazniky student(i, vytvofena aplikace informace o
studentech.

c¢. Prosazovat dodrzovani standardi osobniho chovani v§emi kategoriemi pracovnik( fakulty.

SPLNENO, prabézné vydavany pokyny akademickym pracovnik(im.

Vyhodnoceni prioritniho cile 4

a. Podilet se na projektu POKOS (Priprava obéan( k obrané statu), rozvijet branné povédomi a
znalosti na stfednich Skolach.

SPLNENO, akademiéti pracovnici katedry se zG&astfiuji besed na stfednich $kolach, nebo
organizuji cilené exkurze pfimo na katedre.

b. Rozvijet a popularizovat vysledky védy a spolupraci s aplikacni sférou, zejména s Asociaci
obranného a bezpecnostniho primysiu CR.

SPLNENO, na urovni ACR — projekt ,podvozek vrtulnikd; bezpilotni prosttedky).

Vyhodnoceni prioritniho cile 5

a. Vyhodnotit a upresnit plany rozvoje akademickych pracovniki s dirazem na pinéni odbornych a
Jazykovych pozadavkd.

SPLNENO - ¢&asteéné, (Smrz; Boril: Rozehnal Hub); ukonéeni pracovnich pomérii u
pracovnikti bez akademického titulu.

b. Navrhnout opatreni ke sniZzovani provoznich nakladu a administrativni zatéze.

SPLNENO, byly navrZzeny procesy k vyznamngj§imu vyuziti elektronickych nastrojd
k vyfizovani pozadavkd.

Realizace hlavniho uUsili narok 2018

Vzdélavani

1. Ve spolupréci s Gtvary vzdusnych sil fesit v ramci STC katedry odpovidajici projekty pro
pfipravu specialistd VzS.

2. Na zakladé pozadavk(i VzS ACR a spoluprace pii pfipravé odbornych praxi a stazi
realizovat naplnénost vystupl z uc€eni.

3. Vystupy z u€eni z urovné gestort VO pro letecké specializace pravidelné vyhodnocovat
(pfiklad Vojensky pilot; VO 27).

4. Vramci prfipravy akreditace SP 2019 na zakladé pokyn( zurovné dékana FVT
zapracovat poZadavky spravcu leteckych VO pro jednotlivé moduly leteckych
specializaci zabezpefované katedrou.

5. Nastavit na drovni skupin hodnoceni kvality vzdélavacich Cinnosti a tyto pravidelné 1x
mésiéné na zasedani katedry vyhodnocovat.

v

Tvuréi éinnost



1. Pokragovat ve spolupraci pfi vyuzivani odbornych pracovist v zahrani¢i pro mezinarodni
projekty a vyzkumné aktivity, pfedevSim s Polskou leteckou akademii a Akademii
ozbrojenych sil SR.

2. Pro zajisténi potfebného poctu garanti pfedmétd katedry, zabezpedit tvar€i Cinnost
s orientaci na hlavni sméry védecké a vyzkumné cinnosti katedry s odpovidajicimi
vysledky dle Metodiky 17+.

3. Na urovni katedry realizovat jen ty tvirci aktivity, orientované pfedevSim do leteckych
oblasti Strojniho a bezpe¢nostniho zaméreni s cilem posilit garan¢ni potencial katedry.

Vychova studentu

1. Kazdodenni pusobeni akademickymi pracovniky a vlastnim pfikladem u VzP katedry
dosahnout potfebné urovné dodrzovani Etického kodexu UO a etickych hodnot
pfislusnika ozbrojenych sil.

2. PokraCovat v organizaci mimoskolnich aktivit, spoluprace s leteckymi utvary a
zajmovymi sdruzenimi (Svaz letcu) pro zvySovani povédomi a jednani pfisludnikd
ozbrojenych sil.

Akademicti pracovnici

1. Pokracovat v ziskavani novych akademickych pracovnikd s potfebnym zaméfenim pro
tvorbu garancniho potencialu katedry.

2. Obhajovat stavajici pozice AP katedry, které mohou v budoucnu plnit védecké a profesni
poZadavky s ohledem na spInéni pozadavkul pro akreditaci studijnich programu.

3. Soustfedénym usilim pfedevSim letecké mezikatederni spoluprace naplnit pozadavek
ziskavani relevantnich vysledku ¢innosti dle katedrou zajistovanych oblasti vzdélavani.

4. PokraCovat v praci se studenty nejenom jako pedagogicti vedouci, ale i motivaci niz8ich
roCniku k orientaci na letecké prostiedi.

Organizaéni struktura K 205

1. Podpora relevantnich zmén struktury systemizovanych mist katedry na zakladé
vSeobecné shody na urovni fakulty pro zajisténi studijniho programu s orientaci
predevsim na letecké specializace.
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Vychodiska:
Hlavnimi vychodisky pfi stanovovani zaméreni hlavniho usili katedry v roce 2018 jsou:

e planovaci dokument Fakulty vojenskych technologii (dale jen ,FVT"),
e planovaci dokument Univerzity obrany v Brné (dale jen ,UO%),
e aktualizované prioritni cile dlouhodobého zameéru FVT na rok 2018.

Pro vyhodnoceni plnéni Ukold za rok 2017 byl vyuzit dokument ,Hlavni Usili fakulty
vojenskych technologii univerzity obrany v Brné v roce 2017.

Cile rozvoje katedry:

e zvySit provazanost akademickych pracovniki (AP) s leteckymi zakladnami a
Odborem vojenského letectvi (OLV),

e udrzet vzdélavaci schopnosti podle pozadavku OVL a leteckych pfedpis,

o diky unikatni letecké specializace rozvijet a realizovat védeckou a vyzkumnou ¢innost
vSemi AP.

Zaméreni hlavniho usili katedry v roce 2018:
Trvalé Usili katedry bude v roce 2018 orientovano na:

e vzdélavani studentu leteckych obord,
e tvurci ¢innost akademickych pracovnikd,
e zapojeni studentt do védeckeé prace.

Pristup
Hodnotici - vyhodnoceni plnéni prioritnich cild v roce 2017.

Realizaéni — konkretizace kli¢ovych aktivit pro rok 2018.

Vyhodnoceni hlavniho usili za rok 2017

Vyhodnoceni prioritniho cile 1

a. Podilet se na novelizaci a zpracovani novych vnitinich pfedpisti a dokument( souvisejicich se
ziskanim institucionalni akreditace.

SPLNENO

b. Podilet se na pripravé kritérii pro hodnoceni kvality vyuky.
Katedra se nepodilela na normach hodnoceni

c¢. Vytvoreni studijnich a organizaénich podminek pro realizaci programu ERASMUS+.
SPLNENO

d. Zvysit podil vyuZziti elektronickych verzi publikaci a elektronickych informacnich zdroja.
Katedra se na ukolu nepodilela

Vyhodnoceni prioritniho cile 2



. Realizovat tvarci ¢innost ve vyzkumnych projektech a usmérriovat aktivity podporujici rozvoj oblasti
vzdélavani v souladu s poZadavky MO.

SPLNENO

. Klast duraz na efektivitu tvarci ¢innosti fakulty ve smyslu tvorby vysledk( vyuzitelnych k podpore
akreditaci a pri respektovani filozofie Metodiky 2017+.

SPLNENO

. Usilovat o ziskavani projekti mimorezortnich poskytovatelt, vyhodnocovat tuspésnost podanych
névrh( a na zakladé analyzy neuspésnych névrhi( pfijimat opatfeni ke zkvalitfiovani podavanych
navrha.

NESPLNENO - sloZitost postup(i pro ziskani projektu je prozatim nad schopnostmi katedry
. Rozvijet a posilovat informacéni a poradenskou podporu ve prospéch tviréi ¢innosti reSitelskych
tyma a reSiteld v tvarci ginnosti.

Katedra se na Ukolu nepodilela

Vyhodnoceni prioritniho cile 3

a. Podilet se na zpracovani koncepce vzdélavani vSech kategorii zaméstnancli zamérenou na

posilovani pedagogickych dovednosti a kompetenci.
Katedra se na ukolu nepodilela

b. Podilet se na zpracovani metodiky hodnoceni v naplriovani osobnostniho a kompetencniho rozvoje

studentt na arovni fakulty podle pokyni PVZS.
Katedra se na ukolu nepodilela

c¢. Prosazovat dodrzovani standardd osobniho chovani véemi kategoriemi pracovniku fakulty.

SPLNENO

Vyhodnoceni prioritniho cile 4

a. Podilet se na projektu POKOS (Priprava obCanl k obrané statu), rozvijet branné povédomi a

znalosti na stfednich Skolach.
Katedra se na ukolu nepodilela

b. Rozvijet a popularizovat vysledky védy a spolupraci s aplikacni sférou, zejména s Asociaci

obranného a bezpeénostniho primysiu CR.

Katedra se na Ukolu nepodilela

Vyhodnoceni prioritniho cile 5

a. Vyhodnotit a upresnit plany rozvoje akademickych pracovnik( s dirazem na plnéni odbornych a

jazykovych poZadavkad.
Spinéno

b. Navrhnout opatieni ke sniZovani provoznich nakladi a administrativni zatéze.

Katedra se na Uukolu nepodilela



Realizace hlavniho Gsili narok 2018

Vzdélavani studentt leteckych obort
1. Zodpovédné pfipravit novy studijni program SP 2019+, ktery zajisti kvalitni vzdélani
absolventl v duchu evropskych a narodnich leteckych predpis(.

2. Vyuzit schopnosti studentd vySSich ro¢nikd k vytvofeni profesnich tymd v leteckych
specializacich.

1. Zajistil trvaly rozvoj leteckych obor(.

2. Vytvofit podminky ke zvySovani vzdélani AP s dlrazem na splnéni minimalnich
védeckych a profesnich pozadavku s cilem naplnit pozadavky pro akreditaci studijnich
programu.

3. Podporovat a vést prehled tvurcich aktivit AP katedry na zakladé dokumentu Metodiky
17+.

4. Podporovat aktivitu AP pfi ziskavani narodnich pfipadné mezinarodnich grantl v oblasti
védy a vyzkumu.

Zapojeni studentti do védecké prace

1. Vytvorit pracovni a odborné podminky pro zapojeni studentld do védecké prace at jiz
formou PVC &i SV.

2. Aktivné vyhledavat studenty pro zapojeni do védecké prace na katedre.
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Vychodiska

Hlavnimi vychodisky pfi stanovovani zaméfeni hlavniho Usili v roce 2018 jsou: planovaci
dokument Katedry radiolokace (dale jen ,K 207“) Fakulty vojenskych technologii (dale jen
-FVTY) Univerzity obrany v Brné (dale jen ,UQ") a aktualizované prioritni cile dlouhodobého
zaméru FVT na rok 2017. Sou€asné byl zohlednén aktualizovany Plan realizace
dlouhodobého zaméru FVT pro rok 2018.

Pristup
Hodnotici - vyhodnoceni plnéni prioritnich cild v roce 2017.

Realizaéni — konkretizace kli€ovych aktivit pro rok 2018.

Vyhodnoceni hlavniho usili za rok 2017

Vyhodnoceni prioritniho cile 1

a. Podilet se na novelizaci a zpracovani novych vnitfnich predpisii a dokumentl souvisejicich se
zisk&nim institucionalni akreditace.

SPLNENO, katedra zpracovala pfipominky k vnitfnim predpistim univerzity a fakulty.
b. Podilet se na pfipravé kritérii pro hodnoceni kvality vyuky.

NESPLNENO, nebylo poZadovéno z trovné fakulty.
c. Zvysit podil vyuZiti elektronickych verzi publikaci a elektronickych informacnich zdroju.

NESPLNENO, neni vytvofena e-knihovna a smlouva o dilo.

Vyhodnoceni prioritniho cile 2

a. Realizovat tvirci &innost ve vyzkumnych projektech a usmérriovat aktivity podporujici rozvoj oblasti
vzdélavani v souladu s poZadavky MO.

SPLNENO, zaméfeni tviréi &innosti katedry je v souladu oblasti vzdélavani pfipravovanych
studijnich programa.

b. Klast daraz na efektivitu tvaréi ¢innosti fakulty ve smyslu tvorby vysledka vyuzitelnych k podpore
akreditaci a pfi respektovani filozofie Metodiky 2017+.

SPLNENO, katedra vytvarela vysledky vice zaméfené k podpore akreditaci pfi respektovani
filozofie Metodiky 2017+.

c. Usilovat o ziskavani projektd mimorezortnich poskytovatelt, vyhodnocovat uspéSnost podanych
navrht a na zakladé analyzy neuspésnych navrh( prijimat opatreni ke zkvalitfiovani podavanych
navrha.

NESPLNENO, na UO nejsou vytvofeny systémové podminky pro financovani projektd
pozadovanych externimi subjekty (napf. projekt METLOK).

Vyhodnoceni prioritniho cile 3
a. Prosazovat dodrzovani standardii osobniho chovani vSemi kategoriemi pracovniku fakulty.

SPLNENO, realizovano na véech zaméstnanich katedry.



Vyhodnoceni prioritniho cile 4

a. Podilet se na projektu POKOS (Priprava obCanl k obrané statu), rozvijet branné povédomi a
znalosti na stfednich Skolach.

SPLNENO, akademiéti pracovnici katedry se zt&astriuji besed na stfednich $kolach, nebo
organizuji cilené exkurze pfimo na katedre.

b. Rozvijet a popularizovat vysledky védy a spolupraci s aplikacni sférou, zejména s Asociaci
obranného a bezpecnostniho primysiu CR.

SPLNENO, je navéazéana spoluprace katedry s organizacemi, které jsou soudéasti uvedené
Asociace, realizuji se seminare, exkurze, Skoleni apod.

Vyhodnoceni prioritniho cile 5

a. Vyhodnotit a upresnit plany rozvoje akademickych pracovnik( s dirazem na pinéni odbornych a
jazykovych poZadavkai.

SPLNENO - &asteéné, u &asti akademickych pracovniki katedry nesouhlasi skuteéné
odborné a jazykové schopnosti s poZadovanymi, vyhodnoceni bylo provedeno.

Realizace hlavniho Gsili narok 2018

Vzdélavani
1. Témata STC navrhovat tak, aby se do Fe$eni mohli zapojit studenti vy$sich i niz8ich
ro¢nik{, pfipadné s pfesahem mezi specializacemi.

2. Seznamit vSechny akademické pracovniky s vystupy uc€eni modulu vyuovaného
katedrou.

3. Pri examinaci dusledné dbat na objektivni hodnoceni naplnéni vystupu z u€eni studenty.

4. Pozadavky rezortu MO po schvaleni vedenim univerzity a fakulty rozpracovat do dil€ich
zmén tématiky jednotlivych pfedmétt garantovanych katedrou.

5. Na zakladé vydaného opatfeni rektora zpracovat a vést dokumentaci k fizeni a kontrole
kvality vzdélavacich Cinnosti na katedrach.

6. Kvalitu vzdélavaci cinnosti vyhodnocovat dvakrat roné na metodickém zasedani
katedry.

Tvuréi ¢innost

1. Vyuzit osobni zahraniéni kontakty akademickych pracovnik( katedry k ziskani
spoluprace se zahrani¢nimi institucemi a pfipravit spoleéné navrhy projekta.

2. Katedra bude u akademickych pracovnikll podporovat tvuréi aktivity hodnocené na
zakladé Metodiky 17+. K pfehledu o vysledcich bude katedra vyuzivat funkcionality
univerzitniho systému evidence vysledka.

3. Védecka C¢innosti katedry ma navaznost na tematické okruhy vzdélavani a na
pfipravované specializace garantované katedrou.

4. Védeckou cinnost katedry vyhodnocovat dvakrat roéné na metodickém zasedani
katedry.



Vychova studenti

1.

2.

Prosazovat pravidla dodrzovani Etického kodexu UO a etickych hodnot pfisluSnika
ozbrojenych sil.

Svym osobnim pfikladem kazdého akademického pracovnika katedry vstépovat
studentim zakladni moralni principy chovani a jednani ve spole¢nosti.

Akademicti pracovnici

1.

Védecka cinnosti katedry ma navaznost na tematické okruhy vzdélavani a ma
navaznost na pfipravované specializace garantované katedrou.

Védeckou c¢innost akademickych pracovnikll vyhodnocovat dvakrat roéné na
metodickém zasedani katedry.

PFi praci se studenty polozit diraz na samostatnost a tvar€i zpusob fesit zadané
problémy a vysledky feSeni srozumitelné prezentovat.

PFi praci se studenty dlisledné vyuzivat institut pedagogickych vedoucich k ziskavani
informaci od studentu a pfijimat u¢inna opatfeni.
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Vychodiska

Hlavnimi vychodisky pfi stanovovani zaméfeni hlavniho Usili v roce 2018 jsou: planovaci
dokument Fakulty vojenskych technologii (dale jen ,FVT") Univerzity obrany v Brné (dale jen
,UO") a aktualizované prioritni cile dlouhodobého zaméru FVT na rok 2017. Soucasné byl
zohlednén aktualizovany Plan realizace dlouhodobého zaméru FVT pro rok 2018.

Cile rozvoje Katedry systéma PVO

- zatraktivnit studium specializace Technologie protivzdusné obrany:
0 zapojit studenty do u€asti na mezinarodnich cvi€eni pozemni PVO NATO,
0 zapojit studenty do védecko-vyzkumné Cinnosti katedry,
0 marketingové vyuzit vySe uvedené diléi ukoly prostfednictvim socialnich siti a
internetu.
- zabezpecit vétsi provazanost prislusnikl katedry s vojskem pozemni PVO,
- poskytovat MO expertni ¢innost v oblasti systému protivzdusné obrany,
- akademickymi pracovniky zdUraznovat vojensky charakter studia smérem
ke studentim a prohloubit tak vychovné a vojenské pusobeni na studenty,
- udrZet vzdélavaci kapacitu dle poZadavku spravce CVO 24 na podet absolvent
specializace Technologie protivzdusné obrany,
- vytvofit personalni pfedpoklady pro zabezpeCeni specializace Technologie
protivzdusné obrany.

Pristup
Hodnotici - vyhodnoceni pInéni prioritnich cila v roce 2017.

Realizaéni — konkretizace klicovych aktivit pro rok 2018.

Vyhodnoceni hlavniho usili za rok 2017

Vyhodnoceni prioritniho cile 1

a. Podilet se na novelizaci a zpracovani novych vnitinich pfedpisti a dokumentl souvisejicich se
zisk&nim institucionalni akreditace.

SPLNENO, katedra se podilela na tvorb& danych predpisti konzultadni, predevs$im ale
recenzni ¢innosti (pfipominkovani).

b. Podilet se na pfipravé kritérii pro hodnoceni kvality vyuky.
NEHODNOCENO
c. Vytvoreni studijnich a organiza¢nich podminek pro realizaci programu ERASMUS+.

SPLNENO, v programu ERASMUS+ za katedru participovali zejména akademiéti pracovnici.
Studenti 5. roéniku se zdc¢astnili zahrani¢niho kurzu robotiky s dotaci dvou kreditd.

d. Zvysit podil vyuziti elektronickych verzi publikaci a elektronickych informacnich zdroja.
NEHODNOCENO



Vyhodnoceni prioritniho cile 2

a. Realizovat tvirci &innost ve vyzkumnych projektech a usmérriovat aktivity podporujici rozvoj oblasti
vzdélavani v souladu s poZadavky MO.

SPLNENO, v ramci projekts SV a DZRO bylo dosazeno vysledku, predevsim publikacnich.
Katedra navazala kontakt s CVUT a v souCasné dobé jedna o spoleCném feSeni projektu
v ramci TACR.

b. Klast daraz na efektivitu tvaréi ¢innosti fakulty ve smyslu tvorby vysledki vyuZitelnych k podpore
akreditaci a pri respektovani filozofie Metodiky 2017+.

SPLNENO, piislusnici K-208 publikovali celkem 5 vysledkd typu C, 12 vysledkd typu Dsc
(nebo Dwos), 3 ¢lanky v ¢asopisech Jsc a 2 ¢lanky v ¢asopisech Jrec.

c. Usilovat o ziskavani projektd mimorezortnich poskytovatelti, vyhodnocovat tspésnost podanych
navrhu a na zakladé analyzy neuspésnych navrhi prijimat opatfeni ke zkvalitriovani podavanych
navrha.

NEHODNOCENO

d. Rozvijet a posilovat informacni a poradenskou podporu ve prospéch tvirci ¢innosti reSitelskych

tyma a reSiteld v tvaréi ¢innosti.
NEHODNOCENO

Vyhodnoceni prioritniho cile 3

a. Podilet se na zpracovani koncepce vzdélavani vSech kategorii zaméstnanci zamérenou na
posilovani pedagogickych dovednosti a kompetenci.

NEHODNOCENO

b. Podilet se na zpracovani metodiky hodnoceni v naplfiovani osobnostniho a kompetencniho rozvoje
studentt na urovni fakulty podle pokyni PVZS.

NEHODNOCENO
¢. Prosazovat dodrZzovéani standardt osobniho chovani vSemi kategoriemi pracovniku fakulty.

SPLNENO, AP katedry byli poudeni o nutnosti pfistupovat k vychové studentl predev$im
vlastnim pfikladem a vystupovanim.

Vyhodnoceni prioritniho cile 4

a. Podilet se na projektu POKOS (Priprava obéan( k obrané statu), rozvijet branné povédomi a
znalosti na stfednich Skolach.

SPLNENO, katedra organizovala nékolik workshopt se studenty 1 aZ 3. roénikd.

b. Rozvijet a popularizovat vysledky védy a spolupraci s aplikacni sférou, zejména s Asociaci
obranného a bezpecnostniho primysiu CR.

SPLNENO, katedra Usp&$né organizovala mezinarodni konferenci protivzdusné obrany, jejiz
zastitu pfevzal ministr obrany a jejimiz ¢leny byli nejen zastupci AOBP, ale i mnoho
zahranicnich zbrojnich spole€nosti.

Vyhodnoceni prioritniho cile 5

a. Vyhodnotit a upresnit plany rozvoje akademickych pracovniki s dirazem na pinéni odbornych a
Jjazykovych pozadavkad.

SPLNENO, AP katedry byli vysilani jak na odborné staZe k Gtvartim a na zahraniéni koali¢ni
cviceni, tak na jazykové kurzy. Duraz byl kladen na naplfiovani pozadavkl nutnych k zahajeni
habilitaénich fizeni.

b. Navrhnout opatrfeni ke snizovani provoznich naklad( a administrativni zatéze.

SPLNENO, katedra se podilela na identifikaci administrativné zatézujicich agend.



Realizace hlavniho Gsili narok 2018

Vzdélavani

1.
2.

Dokondit studijni plan specializace Technologie protivzdusné obrany.
Pfipravit implementaci inovovanych zpusobu praktického vycviku studentl specializace.

‘

Tvuréi éinnost

1.
2.

Rozvijet pracovisté modelovani a simulace pozemni PVO katedry.
Pfispét k uspésné akreditaci studijniho programu Elektro-Bezp.obory, FVT.

Vychova student

1.

Rozsifit moznosti U¢asti studentd na narodnich i mezinarodnich cvié¢enich ve spolupraci
se zajmovymi slozkami a utvary ACR.

Prosazovat pravidla dodrzovani Etického kodexu UO a etickych hodnot pfislusnika
ozbrojenych sil.

Svym osobnim pfikladem kazdého akademického pracovnika fakulty vsStépovat
studentiim zakladni moralni principy chovani a jednani ve spole¢nosti.

Akademicti pracovnici

Rozsifit pocet habilitovanych ¢&lent katedry podanim Zzadosti o habilitacni Fizeni
minimalné jednoho ¢lena katedry.

Ridit kariéru akademickych pracovnik(i s diirazem na splnéni miniméalnich védeckych a
profesnich pozadavku s cilem naplnit pozadavky pro akreditaci studijnich programa.

Akademické pracovniky hodnotit dle dosazenych relevantnich vysledkd jejich €innosti
dle zajmovych oblasti vzdélavani.

Realizovat individudalni praci se studenty.

Organizacéni struktura K 208

1.

Strukturu katedry optimalizovat vhledem k novym okolnostem (vznik nové entity
zabyvajici se automatizaci a robotikou — snizeni po¢tu AP katedry), tim zabezpedit
pouze vyuku a védeckou ¢innost v oblasti pozemni protivzdusné obrany.
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Vychodiska

Hlavnimi vychodisky pfi stanovovani zaméfeni hlavniho Usili v roce 2018 jsou: planovaci
dokument Fakulty vojenskych technologii (dale jen ,FVT") Univerzity obrany v Brné (dale jen
,UO) a aktualizované prioritni cile dlouhodobého zaméru FVT na rok 2017. Soucasné byl
zohlednén aktualizovany Plan realizace dlouhodobého zaméru FVT pro rok 2018.

Cile rozvoje K-209 KIS

- zabezpedit vétsi provazanost prislusnikd katedry s ACR a slozkami resortu MO,

- akademickymi pracovniky katedry zddrazriovat ve vyuce vojensky charakter studia
smérem ke studentiim,

- udrzet vzdélavaci kapacitu dle pozadavku resortu MO na podet absolventd CVO-41,

- v oblastech vzdélavani rozvijet nabizenou jedine€nost specializace ,vojenské KIS,

- v souvislosti s unikatnimi technickymi specializacemi rozvijet a realizovat védeckou
a vyzkumnou ¢&innost,

- byt soucasti fakulty vojenskych technologii v profesni pfipravé absolventq,

- dle pozadavku resortu MO vytvofit vzdélavaci pracovisté kybernetické obrany,

- prohloubit vychovné a vojenské pusobeni na studenty,

- vytvofit predpoklady pro akreditaci studijnich obord v zajmovych oblastech
vzdélavani: Elektrotechnika a Bezpecénosti obory, Kyberneticka bezpecnost.

Pristup
Hodnotici - vyhodnoceni pInéni prioritnich cilt v roce 2017.

Realizaéni — konkretizace klicovych aktivit pro rok 2018.

Vyhodnoceni hlavniho usili za rok 2017

Vyhodnoceni prioritniho cile 1

a. Podilet se na novelizaci a zpracovani novych vnitinich pfedpisti a dokumentl souvisejicich se
zisk&nim institucionalni akreditace.

SPLNENO, schvaleny Akademickym senatem fakulty ve dnech 22. 11. a 20. 12. 2017.
b. Podilet se na pfipravé kritérii pro hodnoceni kvality vyuky.

NESPLNENO, bude realizovano v nasledujicim obdobi 2018.
c. Vytvofeni studijnich a organizacnich podminek pro realizaci programu ERASMUS+.

SPLNENO, plan staZi naSich i pozvanych akademickych pracovnikid, a rovnéz prichozich
studentl byl realizovan.

d. Zvysit podil vyuziti elektronickych verzi publikaci a elektronickych informacnich zdroja.

SPLNENO, fada materidlG je uz vytvofena a zavéSena pro studenty v e-knihovné (viz
eLearnignovy systém Moodle).



Vyhodnoceni prioritniho cile 2

a. Realizovat tvirci &innost ve vyzkumnych projektech a usmérriovat aktivity podporujici rozvoj oblasti
vzdélavani v souladu s poZadavky MO.

SPLNENO, zejména stanovenim hlavnich obor( dle Metodiky 2017+

b. Klast daraz na efektivitu tvaréi ¢innosti fakulty ve smyslu tvorby vysledki vyuZitelnych k podpore
akreditaci a pfi respektovani filozofie Metodiky 2017+.

SPLNENO, v navaznosti na pfedchozi bod.

c. Usilovat o ziskavani projektd mimorezortnich poskytovatelt, vyhodnocovat tspésnost podanych
navrhi a na zakladé analyzy neuspésnych navrhi prijimat opatfeni ke zkvalitriovani podavanych
navrha.

SPLNENO, spoluprace na feseni 2 novych mimorezortnich projektd.

Vyhodnoceni prioritniho cile 3

a. Podilet se na zpracovani koncepce vzdélavani vSech kategorii zaméstnanci zamérenou na
posilovani pedagogickych dovednosti a kompetenci.

SPLNENO, priib&zné pInéno v ramci odbornych seminait (napt. pro AKIS).

b. Podilet se na zpracovani metodiky hodnoceni v naplriovani osobnostniho a kompetencniho rozvoje
studentt na arovni fakulty podle pokyni PVZS.

SPLNENO - éasteéné, zpracovavaji se dotazniky student( oboru KIS
c¢. Prosazovat dodrzovani standardi osobniho chovani véemi kategoriemi pracovnikt fakulty.

SPLNENO, priibézné vydavany pokyny na MZK katedry podle jednani kolegia dékana.

Vyhodnoceni prioritniho cile 4

a. Podilet se na projektu POKOS (Priprava obCanl k obrané statu), rozvijet branné povédomi a
znalosti na stfednich skolach.

SPLNENO, akademiéti pracovnici katedry se zu&astriuji besed na stfednich $kolach.

b. Rozvijet a popularizovat vysledky védvy a spolupraci s aplikacni sférou, zejména s Asociaci
obranného a bezpecénostniho primysiu CR.

SPLNENO, je navéazana spoluprace s organizacemi, které jsou soudasti uvedené Asociace,
realizuji se seminare, exkurze, Skoleni apod. (napf. AFCEA, ATS Telcom, Delinfo - ICZ, ...)

Vyhodnoceni prioritniho cile 5
a. Vyhodnotit a upresnit plany rozvoje akademickych pracovnik( s dirazem na pinéni odbornych a
jazykovych poZadavkad.

NESPLNENO, u 1 nového - perspektivniho a odborné mimoradné zdatného - akademického
pracovnika katedry nesouhlasi skute¢né odborné a jazykové schopnosti s pozadovanymi,
vyhodnoceni bylo provedeno.



Realizace hlavniho Gsili narok 2018

Vzdélavani
1. Vytvofit projektové a profesni tymy studentl oboru KIS mezi ro€niky k efektivnéjSimu
vzdélavani studentut v technickych oborech.

2. U studijnich modulG a specializaci CVO-41 dbat na napinéni vystupt z udeni a jejich
ovérovani.

3. Aktualizovat plany studia pfedmétd pro CVO-41 dle operativnich pozadavku resortu MO.

4. Podilet se na vytvofeni dokumentace k fizeni a kontrole kvality vzdélavacich €innosti
na katedfe.

Tvuréi éinnost

1. Podilet se na vytvofeni narodnich a mezinarodnich projektd ve vztahu k zajmovym
oblastem vzdélavani.

2. AP katedry si budou vést piehled tvirc€ich aktivit na zakladé aplikace Metodiky 17+.

Katedra bude vyuzivat finanéni a materialni podporu UO a FVT pro tvaréi aktivity, u
kterych bude prokazana navaznost védnich oborl na tematické okruhy vzdélavani
s cilem spinit poZzadavky akreditace studijnich programa fakulty.

Vychova studentu

1. Prosazovat pravidla dodrzovani Etického kodexu UO a etickych hodnot pfislusnika
ozbrojenych sil.

2. Svym osobnim pfikladem kazdého akademického pracovnika fakulty vstépovat
studentim zakladni moralni principy chovani a jednani ve spole¢nosti.

Akademicti pracovnici
1. Ridit kariéru akademickych pracovnikii s dirazem na splnéni minimalnich védeckych a
profesnich pozadavku s cilem naplnit pozadavky pro akreditaci studijnich programa.

2. Akademické pracovniky hodnotit dle dosazenych relevantnich vysledku jejich €innosti
dle zajmovych oblasti vzdélavani.

3. Realizovat individualni praci se studenty.

Organizacéni struktura K 209

1. Strukturu nové pojaté — rozdélené katedry - optimalizovat k efektivnimu sestaveni
studijnich obori v zajmovych oblastech vzdélavani: Elektrotechnika a Bezpecnosti
obory, Kyberneticka bezpecnost. Nadale spolupracovat s vytvarenou jinou katedrou na
pFipravé specialistd pro CVO-42 a CVO-43.
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Vychodiska

Hlavnimi vychodisky pfi stanovovani zaméfeni hlavniho Usili v roce 2018 jsou: planovaci
dokument Fakulty vojenskych technologii (dale jen ,FVT") Univerzity obrany v Brné (dale jen
,UO") a aktualizované prioritni cile dlouhodobého zaméru FVT na rok 2017. Soucasné byl
zohlednén aktualizovany Plan realizace dlouhodobého zaméru FVT pro rok 2018.

Cile rozvoje Katedry vojenské geografie a meteorologie (dale jen ,K 210%)

- ddraz na vojensky charakter studia,

- pokradovani Uspésné spoluprace katedry se slozkami ACR, resp. MO, pfedevsim pak
Hydrometeorologickou a Geografickou sluzbou ACR.

- udrzet vzdélavaci kapacitu dle pozadavku resortu spravce CVO 66, 67

- v oblastech vzdélavani rozvijet nabizenou jedine¢nost VGM specializace,

- pri profesni pfipravé studentl Uzce spolupracovat s hlavnim odbératelem v ramci
ACR Vojenskym geografickym a hydrometeorologickym Gfadem,

- zapojit studenty do védecko-vyzkumné Cinnosti katedry

- pokracovat ve vychovné a odborném pusobeni na studenty, jehoZ cilem je naucit
studenty samostatné a tvar€im zplsobem feSit zadané problémy a vysledky feSeni
srozumitelné prezentovat.

Pristup
Hodnotici - vyhodnoceni pInéni prioritnich cilt v roce 2017.

Realizaéni — konkretizace kli¢ovych aktivit pro rok 2018.

Vyhodnoceni hlavniho usili za rok 2017

Vyhodnoceni prioritniho cile 1

a. Podilet se na novelizaci a zpracovani novych vnitinich pfedpisti a dokument( souvisejicich se
zisk&nim institucionalni akreditace.

SPLNENO, katedra se podilela na tvorb& danych predpisti konzultaci.

b. Podilet se na pripravé kritérii pro hodnoceni kvality vyuky.
NEHODNOCENO

c¢. Vytvoreni studijnich a organizacnich podminek pro realizaci programu ERASMUS+.
SPLNENO, plan stazi u studentd byl realizovan - vyslan 1 student, 1 AP.

d. Zvysit podil vyuziti elektronickych verzi publikaci a elektronickych informacnich zdroja.
NEHODNOCENO

Vyhodnoceni prioritniho cile 2

a. Realizovat tviréi ¢innost ve vyzkumnych projektech a usmérriovat aktivity podporujici rozvoj oblasti
vzdélavani v souladu s pozadavky MO.

SPLNENO, publikace vramci projektd SV a DZRO. Katedra jedna o spoleéném navrhu
projektu s mimouniverzitnim subjektem.



b. Klast diraz na efektivitu tvaréi ¢innosti fakulty ve smyslu tvorby vysledki vyuzitelnych k podpore
akreditaci a pfi respektovani filozofie Metodiky 2017+.

SPLNENO, piislugnici K 210 publikovali celkem 26 vysledk(. Typu B 1, typu C 2, typu D 17
(Dsc/ Dwos 4), typu J 3 (Jimp 1), typu O 3.

c. Usilovat o ziskavani projektd mimorezortnich poskytovatelt, vyhodnocovat tspésnost podanych
navrhu a na zakladé analyzy neuspésnych navrhi prijimat opatfeni ke zkvalitriovani podavanych
navrha.

NEHODNOCENO

d. Rozvijet a posilovat informacni a poradenskou podporu ve prospéch tvirci Cinnosti reSitelskych

tyma a reSiteld v tvaréi &innosti.
NEHODNOCENO

Vyhodnoceni prioritniho cile 3

a. Podilet se na zpracovani koncepce vzdélavani vSech kategorii zaméstnancli zamérenou na
posilovani pedagogickych dovednosti a kompetenci.

NEHODNOCENO

b. Podilet se na zpracovani metodiky hodnoceni v naplfiovani osobnostniho a kompetencniho rozvoje
studentt na arovni fakulty podle pokynt PVZS.

NEHODNOCENO
c. Prosazovat dodrZzovani standardi osobniho chovani véemi kategoriemi pracovnikt fakulty.

SPLNENO, AP katedry byli poudeni o nutnosti pfistupovat k vychové studentl predev§im
vlastnim pfikladem a vystupovanim.

Vyhodnoceni prioritniho cile 4

a. Podilet se na projektu POKOS (Priprava obCanl k obrané statu), rozvijet branné povédomi a
znalosti na stfednich Skolach.

SPLNENO, katedra se podilela na akcich pofadanych fakultou.

b. Rozvijet a popularizovat vysledky védy a spolupraci s aplikacni sférou, zejména s Asociaci
obranného a bezpecnostniho primysiu CR.

NEHODNOCENO

Vyhodnoceni prioritniho cile 5

a. Vyhodnotit a upresnit plany rozvoje akademickych pracovniki s dirazem na pinéni odbornych a
Jazykovych pozadavkad.

SPLNENO, AP katedry byli vysilani jak na odborné staze k utvardm, tak na jazykové kurzy.
Duraz byl polozen na vytvofeni podminek nutnych ke splnéni kvalifikaénich a
jazykovych pozadavku.

b. Navrhnout opatfeni ke sniZzovani provoznich nakladu a administrativni zatéze.

SPLNENO, katedra upozorfiovala na pfebujelost byrokracie.



Realizace hlavniho Gsili narok 2018

Vzdélavani

1. Do procesu vzdélavani studentl katedry zapojovat odborniky z praxe, ktefi
budou pfedavat praktické zkusenosti.

2. Aktualizovat plany studia predmétl dle operativnich pozadavku resortu MO.

innost

Q<
¢

Tvur

1. Rozvijet expertni ¢innost v oblasti hodnoceni pfirodniho prostredi.

2. Zapojit se do narodnich a mezinarodnich projektd ve vztahu k zajmovym
oblastem vzdélavani.

Vychova studenti

1. polozit diraz na samostatnost a tvarci zpusob fesit zadané problémy studentem
a vysledky rfeSeni srozumitelné prezentovat.

2. Prosazovat pravidla dodrzovani Etického kodexu UO a etickych hodnot
pfisluSnika ozbrojenych sil.

3. Svym osobnim pfikladem kazdého akademického pracovnika fakulty vstépovat
studentdm zakladni moralni principy chovani a jednani ve spolecnosti.

Akademicti pracovnici

1. Rozsifit po€et habilitovanych &lenu katedry podanim zadosti o habilitacni fizeni
minimalné jednoho €lena katedry.

2. Akademické pracovniky hodnotit dle dosazenych relevantnich vysledkld jejich
¢innosti dle zajmovych oblasti vzdélavani.

3. Realizovat individudalni praci se studenty.

Organizacéni struktura K 210

1. Zaclenéni nové pfichoziho lektora do struktury katedry s dirazem na jeho vyuZiti
pfi zajisténi vyuky katedry a administrativné-podplrnych ¢innostech.
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Vychodiska

Hlavnimi vychodisky pfi stanovovani zamérfeni hlavniho usili katedry v roce 2018 jsou dokumenty
fakulty (planovaci dokument Fakulty vojenskych technologii Univerzity obrany v Brné,
aktualizované prioritni cile dlouhodobého zaméru FVT na rok 2017 a aktualizovany Plan realizace
dlouhodobého zaméru FVT pro rok 2018) rozpracované pro uroven katedry.

Cile rozvoje K215

- Uchovat sou€asnou uroven vyuky ve vSech stupnich a formach studia,

- zvySit poCet i uroven vysledkd VaV pfi rovnomérnéjSim zapojeni jednotlivych
akademickych pracovnikd,

- stabilizovat personalni obsazeni katedry, vytvofit podminky pro plynulou generacni
obnovu,

- ucinné prispét k tvorbé a garanci SP2019,

- vyuzit rozsahlé vyuky nejnizSich ro€niku i pro jejich vychovu a mimostudijni pomoc.

Pristup
Hodnotici - vyhodnoceni plnéni prioritnich cild v roce 2017.

Realizaéni — konkretizace kli€ovych aktivit pro rok 2018.

Vyhodnoceni hlavniho usili za rok 2017

Vyhodnoceni prioritniho cile 1 (Vzdélavani)
a. Udrzet aroven vyuky i pri snizeni Grovné pfichazejicich maturantd.
SPLNENO, rozsifil se individualni pfistup ke studentéim, zejména v matematice.
b. Udrzet vyuku matematiky a fyziky v anglictiné pro zajemce.
SPLNENO, poéty studentt dlouhodobé mirné nardstaji.
c. Prubézné doplriovat a obnovovat skripta pro vyuku matematiky.
SPLNENO, zejména diky doc. Kubenovi.
d. Prubézné doplriovat a obnovovat skripta pro vyuku fyziky.

NESPLNENO, néktera skripta vyZzaduji obnovu. Bude fe$eno po finalizaci SP2019 s ohledem na
aktualni potreby.

Vyhodnoceni prioritniho cile 2 (Tvaréi ¢innost)

a. Udrzet vysledkovost tvarci ¢innosti katedry.
SPLNENO, podty i kvalita vysledk( se udrzuji na dobré trovni.

b. Dosahnout rovnomérnéjsiho zastoupeni vsech akademickych pracovnik( katedry na vysledcich tvarci

¢innosti.

NESPLNENO, nerovnomérnost se naopak zvysuje (zachovani Grovné katedry bylo dosazeno tim,
Ze aktivni AP byli jesté aktivnéjsi).

c. Orientovat se na publikovani v ¢asopisech indexovanych v renomovanych databazich.

SPLNENO, tfebaZe prosazeni se je stale obtizngjsi.



Vyhodnoceni prioritniho cile 3 (Vychova studentt)
a. Pomahat zejména zacinajicim studentim, ktefi jsou mimo pfimy dosah kateder specializaci.

SPLNENO, zejména diky akademickym pracovnikim skupiny matematiky, ktefi uéi vSechny
studenty uz od prvniho semestru jejich vyuky.

b. Podporovat etické chovani studentii zejména osobnim prikladem, upozorriovat je na pripadné
prohfesky.

SPLNENO, studenti jsou upozorfiovani zejména pfi neetickém chovani v ramci ovéfovani znalosti
a pfi konfliktni konverzaci mezi sebou.

Vyhodnoceni prioritniho cile 4 (Akademicti pracovnici)
a. Podporovat personalni rist akademickych pracovnikd.

SPLNENO, akademicti pracovnici smétujici k habilitaénimu &i jmenovacimu Fizeni maji
rozhodujici podil na vysledcich tvaréi ¢innosti katedry.

b. Podporovat rozvoj jazykovych schopnosti akademickych pracovniku.

SPLNENO, pracovnici Usp&$né absolvuji jazykové kursy i jazykové zkousky (neni ovdem mozné
vyslat do kursu vice pracovnikd jedné skupiny zaroven, aby se to negativné neodrazilo v kvalité
vyuky).

c. Podporovat rozvoj zahrani¢nich zkusenosti akademickych pracovnikd.

SPLNENO, k tomu uéelu je maximalné vyuZzivan Erasmus+. Do budoucna je tfeba se sousttedit
zejména na mladé pracovniky dosud bez zkuSenosti.

Vyhodnoceni prioritniho cile 5 (Organizaéni struktura K215)
a. Obnovit skupinu matematiky na katedre.
SPLNENO, podafilo se az po mnohaletém usili.
b. UdrZet zejména mladé perspektivni pracovniky.
NESPLNENO, pravé nejschopnéjsi odchazeji za lepsim vydélkem (v roce 2017 dva pracovnici).
c. Udrzet pocet akademickych pracovnikt dle TP.
SPLNENO, je to v8ak stale sloZit&jsi.
d. ZlepSit vékovou strukturu katedry.

NESPLNENO, zajem mladych uchaze&l je minimalni. Odrazuje je zejména nemoznost zapojeni
do grantovych projektl a vedlejSi hospodariské Cinnosti s vyznamnym finanénim dopadem.



Realizace hlavniho Gsili narok 2018

Vzdélavani

PfizplUsobit vychodiska vyuky sou¢asnym znalostem absolventl stfednich Skol.

Optimalizovat navaznost mezi vyukou matematiky a néslednou vyukou fyziky a ostatnich
predmétl pouzivajicich matematiku.

Nabizet a poskytovat studentim pedagogickou pomoc v pfipadé, Ze ji potfebuji a projevi o ni
zajem (nevyhybaji se ji).

Pokracovat ve vyuce matematiky a fyziky v angli¢tiné pro dobrovolniky s vyhledem, Ze
nékolik pfednasek absolvuji v angli¢tiné vSichni studenti.

Nadale se podilet na pfipravé a organizaci pfipravnych kurzt pro uchazece o studium.

Prosadit v SP2019 takovy rozsah a uroveri matematiky a fyziky, aby byly dobrym zakladem
profesniho i osobnostniho rozvoje studentu.

Tvlréi ¢éinnost

1.

N

Rozvijet tviréi ¢innost v oblasti matematiky a fyziky s dirazem na aplikace, zejména ve
vojenstvi.

Finalizovat rozpracované problémy do konkrétnich vystupu.
Formy vystupu tvaréi €innosti volit s ohledem na Metodiku 17+.

Publikace smérovat prednostné do Casopisu v databazich WoS a Scopus, vyhybat se
predatorskym €asopisiim a konferencim porfadanym predatorskymi nakladateli.

Odborné knihy a kapitoly v nich vydavat v renomovanych nakladatelstvich, vyhybat se
publikovani v autorskych mlynech.

Spolupracovat s jinymi pracovisti fakulty, univerzity i jinych univerzit, v aplikacni oblasti se
Spickovymi podniky v oboru.

Dbat na ochranu duSevniho vlastnictvi zejména u vysledkl vzniklych v ramci spoluprace,
nejlépe na smluvnim zakladé dle principu rovny s rovnym.

Spolupraci sméfovat ke spoleCnym navrhim projektu poskytovatell vefejné podpory.

Vychova studentu

1.

3.

Jako ucitelé prvni linie pomahat zejména zacinajicim studentim s FeSenim i jejich
mimostudijnich problém0 (pfedevSim nasmérovanim a kontaktovanim soucasti fakulty a
univerzity, které jim mohou pomoci) do doby, nez ziskaji vice zkuSenosti a dostanou se do
péce kateder specializaci (tyka se vSech ucitell, nejen pedagogickych vedoucich).

Prosazovat dodrzovéani Etického kodexu UO a obecnych etickych hodnot, reagovat na jejich
porusovani.

Byt osobnim pfikladem studentim v oblasti etického chovani.

Akademicti pracovnici

1.
2.

Podporovat personalni rist pracovnikd sméfujici k habilitaénim a jmenovacim Fizenim.
Podporovat jazykové schopnosti pracovniki Uc€asti v jazykovych kursech a absolvovanim

3



jazykovych zkousek.

Vybizet zejména mladé pracovniky k ucasti na seminafich a podobnych vzdélavacich akcich
zejména téch univerzit, na kterych studovali (MU, VUT).

Vysilat zejména mladé pracovniky na renomovana zahranic¢ni pracovisté v ramci programu
ERASMUS+ a studijnich st&dZi organizovanych univerzitou v rdmci vyuZziti institucionalnich
prostfedku.

Organizaéni struktura K 215

Organizacni zmény planované na FVT se Katedry matematiky a fyziky nedotknou. Je v3ak tfeba
posilit fidici Cinnost vedoucich skupin a zlepSit generacni strukturu katedry, zejména:

1.

Vést skupinu fyziky i znovu obnovenou skupinu matematiky tak, aby se vedeni katedry (VK
a VVP) mohlo soustfedit na celokatedrové zalezitosti.

Vytvaret podminky pro plynulou a bezproblémovou nahradu pracovnik( v dchodovém véku
pracovniky v aktivnim véku (dobrovolné snizovani vySe Uvazku, nabor mladych pracovniku
a jejich zaSkoleni starSimi).

Vytvaret podminky i pro obménu vedeni katedry, zejména VK.

Ve spolupraci zejména s MU mit pfehled o absolventech vhodnych pro zaméstnani na
katedfe a pfi vypsani vybérovych fizeni je aktivhé oslovovat.

Vytvaret podminky pro udrzeni pfijatych pracovnikd, aby pfi absenci fe$eni grantovych
projektu a vedlejSi hospodarské Cinnosti neodchazeli za lepSim vydélkem.
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Vychodiska

Hlavnimi vychodisky pfi stanovovani zaméfeni hlavniho Usili Katedry strojirenstvi (dale jen
,K 216) v roce 2018 jsou: planovaci dokument Fakulty vojenskych technologii (dale jen
-FVTY) Univerzity obrany v Brné (dale jen ,UQ") a aktualizované prioritni cile dlouhodobého
zaméru FVT na rok 2017. Sou€asné byl zohlednén aktualizovany Plan realizace
dlouhodobého zaméru FVT pro rok 2018.

Cile rozvoje Katedry strojirenstvi

- zabezpedit vétsi provazanost prislusnikd K 216 s ACR a slozkami resortu MO,

- osobnim postojem a pfikladem akademickych pracovniki K 216 a pfedevsim vojaku
naplfiovat vojensky charakter studia,

- udrzet vzdélavaci kapacitu pro potfeby studijnich programu FVT,

- voblasti vzdélavani Strojirenstvi, technologie a materialy rozvijet portfolio
vyucovanych pfedmétl ve studijnich programech FVT,

- vsouvislosti suvedenou oblasti vzdélavani rozvijet a realizovat védeckou
a vyzkumnou ¢&innost,

- podilet se na akreditaci studijniho oboru v oblasti vzdélavani Strojirenstvi
a Bezpecnosti obory.

Pristup
Hodnotici - vyhodnoceni plnéni prioritnich cild v roce 2017.

Realizaéni — konkretizace klicovych aktivit pro rok 2018.

Vyhodnoceni hlavniho usili za rok 2017

Vyhodnoceni prioritniho cile 1

a. Podilet se na novelizaci a zpracovani novych vnitinich pfedpisii a dokument( souvisejicich se
ziskanim institucionalni akreditace.

SPLNENO, K 216 se podilela na tvorb& vnittnich predpisti FVT v ramci &lenstvi ve skupiné
Tvorby a aktualizace vnitfnich pfedpis( a uc¢asti na zasedani Akademického senatu fakulty.

b. Podilet se na pfipravé kritérii pro hodnoceni kvality vyuky.

NEHODNOCENO, na zakladé vnitfniho pfedpisu UO, jako podkladu, bude realizovano
v nasledujicim obdobi 2018.

c. Vytvoreni studijnich a organizacnich podminek pro realizaci programu ERASMUS+.
NEHODNOCENO, u 3 akademickych pracovnikl je naplanovana staz v AR 2017/2018.

d. Zvysit podil vyuziti elektronickych verzi publikaci a elektronickych informacnich zdroja.
NEHODNOCENO, neni vytvofena e-knihovna a smlouva o dilo.

Vyhodnoceni prioritniho cile 2

a. Realizovat tviréi ¢innost ve vyzkumnych projektech a usmérriovat aktivity podporujici rozvoj oblasti
vzdélavani v souladu s poZadavky MO.

SPLNENO, akademiéti pracovnici katedry realizuji tviirgi ginnost v zajmové oblasti vzdélavani.



b. Klast diraz na efektivitu tvaréi ¢innosti fakulty ve smyslu tvorby vysledki vyuzitelnych k podpore
akreditaci a pfi respektovani filozofie Metodiky 2017+.

SPLNENO, v navaznosti na predchozi bod, realizovano na portalu VaV. Prehled vysledkd,
kterych K 216 dosahla: typ J 13 (z toho Jimp 1 & Jsc 11), typ D 14, typ M 1 a typ O1.

c. Usilovat o ziskavani projektd mimorezortnich poskytovatelt, vyhodnocovat Uspésnost podanych
navrhu a na zakladé analyzy neuspésnych navrhi prijimat opatfeni ke zkvalitiovani podavanych
navrhda.

SPLNENO, byla odevzdana prihlagka k jednomu mimorezortnimu projektu, ktery doséhl
pozitivniho hodnoceni.

d. Rozvijet a posilovat informacni a poradenskou podporu ve prospéch tvirci cinnosti feSitelskych
tyma a reSitel( v tvaréi éinnosti.
NEHODNOCENO

Vyhodnoceni prioritniho cile 3

a. Podilet se na zpracovani koncepce vzdélavani vSech kategorii zaméstnancli zamérenou
na posilovani pedagogickych dovednosti a kompetenci.

SPLNENO, akademiéti pracovnici katedry se zu&astiuji $koleni k prohloubeni znalosti
a dovednosti vyuziti materialné technického zazemi katedry v souladu s tvir€i ¢innosti.

b. Podilet se na zpracovani metodiky hodnoceni v naplriovani osobnostniho a kompetencniho rozvoje
studentt na arovni fakulty podle pokynt PVZS.

SPLNENO, katedra ma stanoveného pedagogického vedouciho pro praci se studenty.
c¢. Prosazovat dodrzovani standardi osobniho chovani véemi kategoriemi pracovnikt fakulty.

SPLNENO, akademiéti pracovnici K 216 prosazuji b&hem vyuky dodrzovani schvalenych
pravidel ¢innosti pfi zaméstnani.

Vyhodnoceni prioritniho cile 4

a. Podilet se na projektu POKOS (Pfiprava obcanu k obrané statu), rozvijet branné povédomi
a znalosti na stfednich Skolach.

SPLNENO, katedra se podili na cilenych exkurzich na katedfe, se zaméFfenim na moznosti
studia a tvarci ¢innosti.

b. Rozvijet a popularizovat vysledky védvy a spolupraci s aplikacni sférou, zejména s Asociaci
obranného a bezpecénostniho primysiu CR.

SPLNENO, K 216 realizuje expertni a vyukovou &innost pro Gtvary ACR a organizaéni slozky
MO, formou kurzt &i Skoleni.

Vyhodnoceni prioritniho cile 5
a. Vyhodnotit a upfesnit plany rozvoje akademickych pracovnikt s durazem na plnéni odbornych
a jazykovych poZadavkad.

SPLNENO, u K 216 nastalo zvy3eni pedagogicko-védeckého potencialu katedry, kdy dne
28.11. 2017 uspésné obhajil habilitacni praci a prednesl habilitacni pfednasku pan:
kpt. Ing. Zdenék POKORNY, Ph.D., pfed védeckou radou FVT UO a k1.12. 2017 byl
jmenovéan docentem v oblasti Materialovych véd a inZenyrstvi.

b. Navrhnout opatreni ke sniZzovani provoznich nakladu a administrativni zatéze.

SPLNENO, K 216 ke své ¢&innosti vyuziva zavedené elektronické nastroje k predkladani
pozadavku.



Realizace hlavniho Gsili narok 2018

Vzdélavani

1. Plany studia pfedmétu budou pfizpusobeny aktualni situaci dle pozadavku FVT, resortu
MO.

2. Pribézné bude vyhodnocovana kvalita vzdélavaci €innosti v jednotlivych pfedmétech.

Tvaréi ¢innost
1. Usilovat o narodni projekt v souladu s oblasti vzdélavani Strojirenstvi, Technologie
a materialy.

2. Katedra bude u akademickych pracovnikl podporovat tvaréi aktivity dle Metodiky 17+,
které jsou v souladu se zajmovou oblasti vzdélavani.

Vychova student

1. Katedra klade dliraz na dodrzovani Etického kodexu UO a na vychovu studentl zejména
osobnim pfikladem akademickych pracovnika.

Akademicti pracovnici

1. Zajmem Kkatedry je rozvoj dalSiho védecko-pedagogického potencialu, za ucelem
zajisténi garance zakladnich pfedmétu akreditovanych studijnich programu.

2. Vftizeni kariéry bude zohlednéno pinéni profesnich, védeckych a pedagogickych
pozadavkU, na zakladé kterych budou akademicti pracovnici hodnoceni.

Organizacni struktura K 216

1. Organizacni struktura bude sledovat pozadavky sestaveni novych studijnich obord
v zajmoveé oblasti vzdélavani.
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Vychodiska

Hlavnimi vychodisky pfi stanovovani zaméfeni hlavniho Usili v roce 2018 jsou: planovaci
dokument Fakulty vojenskych technologii (dale jen ,FVT") Univerzity obrany v Brné (dale jen
,UO") a aktualizované prioritni cile dlouhodobého zaméru FVT na rok 2017. Soucasné byl
zohlednén aktualizovany Plan realizace dlouhodobého zaméru FVT pro rok 2018.

Cile rozvoje K217

- akademickymi pracovniky zdlrazifiovat vojensky charakter studia smérem
ke studentliim,

- udrzet vzdélavaci kapacitu dle poZzadavku resortu MO na pocet absolventt FVT,

- voblastech vzdélavani rozvijet zakladni a aplikované prfedméty pro jednotlivé
technické specializace,

- v souvislosti s tim rozvijet a realizovat védeckou a vyzkumnou ¢innost,

- prohloubit vychovné a vojenské plusobeni na studenty,

- podilet se na akreditaci studijnich obor( v zajmovych oblastech vzdélavani FVT.

Pristup

Hodnotici - vyhodnoceni pInéni prioritnich cila v roce 2017.

Realizaéni — konkretizace klicovych aktivit pro rok 2018.

Vyhodnoceni hlavniho usili za rok 2017

Vyhodnoceni prioritniho cile 1

a. Podilet se na novelizaci a zpracovani novych vnitinich pfedpisti a dokumentl souvisejicich se
zisk&nim institucionalni akreditace.

SPLNENO, pripominky z katedry byly pfedany prosttednictvim zastupctl v senétech fakulty a
Uo.

b. Podilet se na pfipravé kritérii pro hodnoceni kvality vyuky.

NESPLNENO, na zakladé vnitiniho predpisu UO, jako podkladu, bude realizovano
v nasledujicim obdobi 2018.

c. Vytvoreni studijnich a organiza¢nich podminek pro realizaci programu ERASMUS+.
NESPLNENO, z dilvodu vytiZzenosti AP nebyl plan realizovan.

d. Zvysit podil vyuziti elektronickych verzi publikaci a elektronickych informacnich zdroja.
SPLNENO, studijni pomucky jsou umistovany na portal.

Vyhodnoceni prioritniho cile 2

a. Realizovat tvirci &innost ve vyzkumnych projektech a usmérriovat aktivity podporujici rozvoj oblasti
vzdélavani v souladu s poZadavky MO.

SPLNENO, zejména stanovenim hlavnich oborii dle Metodiky 2017+ pro v8echny fakultni
vysledky VaV.



b. Klast diraz na efektivitu tvaréi ¢innosti fakulty ve smyslu tvorby vysledki vyuzitelnych k podpore
akreditaci a pfi respektovani filozofie Metodiky 2017+.

SPLNENO, v navaznosti na predchozi bod.

c. Usilovat o ziskavani projektd mimorezortnich poskytovatelt, vyhodnocovat tspésnost podanych
navrhu a na zakladé analyzy neuspésnych navrhi prijimat opatfeni ke zkvalitiovani podavanych
navrha.

NESPLNENO, nebyl ziskan Zadny mimorezortni projekt.
d. Rozvijet a posilovat informacni a poradenskou podporu ve prospéch tvirci ¢innosti reSitelskych
tyma a reSiteld v tvarci &innosti.

SPLNENO, pIné&no priib&zné prostfednictvim Skupiny vé&decké a spravni.

Vyhodnoceni prioritniho cile 3

a. Podilet se na zpracovani koncepce vzdélavani vSech kategorii zaméstnanci zamérenou na
posilovani pedagogickych dovednosti a kompetenci.

SPLNENO, priib&zné pInéno v ramci metodickych zasedani katedry.
c¢. Prosazovat dodrzovani standardi osobniho chovani vSemi kategoriemi pracovnikt fakulty.

SPLNENO, prib&zné vydavany pokyny na zasedanich katedry.

Vyhodnoceni prioritniho cile 4

a. Podilet se na projektu POKOS (Priprava obéan( k obrané statu), rozvijet branné povédomi a
znalosti na stfednich Skolach.

NESPLNENO, akademiéti pracovnici katedry se této &innosti neti¢astni.

b. Rozvijet a popularizovat vysledky védvy a spolupraci s aplikacni sférou, zejména s Asociaci
obranného a bezpecénostniho primysiu CR.

SPLNENO, je navazana spoluprace s organizacemi, které jsou soudasti uvedené Asociace,
realizuji se seminare, exkurze, Skoleni apod.

Vyhodnoceni prioritniho cile 5

a. Vyhodnotit a upresnit plany rozvoje akademickych pracovnik( s dirazem na pilnéni odbornych a
jazykovych poZadavkad.

NESPLNENO, u vyznamné &asti akademickych pracovnikil nesouhlasi skute¢né odborné a
jazykové schopnosti s poZzadovanymi, vyhodnoceni bylo provedeno.

b. Navrhnout opatieni ke sniZovani provoznich nakladi a administrativni zatéze.

SPLNENO, byly navrZeny procesy k vyznamnéj§imu vyuZiti elektronickych nastrojd
k vyfizovani pozadavku.



Realizace hlavniho Gsili narok 2018

Vzdélavani
1. Usilovat o podchyceni zajmu nadanych studentl pro praci jako PPS na katedre.

2. V pfedmétech, které maji planovana NC, ovéfovat vystupy z u€eni pravidelnymi testy.
V LC ovéfovat vysledky z pfedchoziho cvi€eni jakozto podminku pro zahajeni dalSiho
mérfeni. Nad bézny standard provadét zavérecna prakticka prezkusovani v LC.

3. Aktualizovat plany studia pfedmétd dle souCasnych poznatkl védy s vyhledem do
budoucna v souladu se zaméfenim SP2019.

4. Vytvofit dokumentaci k fizeni a kontrole kvality vzdélavacich cinnosti v pfedmétech
katedry.

Tvuréi éinnost

1. Usilovat o ziskani narodniho nebo mezinarodniho projektu ve vztahu k zajmovym
oblastem védecké prace.

2. Vést prehled tvircich aktivit AP katedry na zakladé aplikace Metodiky 17+.

Podporovat tviréi aktivity, u kterych bude prokazana navaznost védniho oboru na
tematické okruhy vzdélavani s cilem splnit pozadavky akreditace studijnich programi
fakulty. Pokracovat v feSeni DZRO VYZKUMFVT a sledovat zapojeni vétsiho podtu
pracovnikl katedry.

Vychova student

1. Prosazovat pravidla dodrzovani Etického kodexu UO a etickych hodnot pfisluSnika
ozbrojenych sil. Vychovavat studenty pfi kazdodennim styku, individualizovat praci
délenim skupin pro numericka cvi¢eni, pfimou individualni praci (pfi laboratorni vyuce,
konzultacich, domacich ukolech, testech a jejich analyze a opravami u neuspésnych
studentq).

2. Svym osobnim pfikladem kazdého akademického pracovnika fakulty vstépovat
studentim zakladni moralni principy chovani a jednani ve spole¢nosti.

Akademicti pracovnici

1. Ridit kariéru akademickych pracovnikil s ddrazem na splnéni minimalnich v&deckych a
profesnich pozadavkui s cilem naplnit pozadavky pro akreditaci studijnich programda.
Usilovat o zahajeni habilitaéniho fizeni u dvou pfislusnikd katedry.

2. Akademické pracovniky hodnotit dle dosazenych relevantnich vysledku jejich €innosti
v oblasti védecké a pedagogické prace.

3. Realizovat individualni praci se studenty, ziskavat zajemce o praci jako PVS.

Organizacéni struktura K 217

1. Strukturu katedry optimalizovat k efektivnimu sestaveni jednotlivych odbornych skupin
s cilem zlepSeni vékové struktury katedry.



	FVT Zaměření hlavního úsilí 2018
	Univerzity obrany v Brně
	ZAMĚŘENÍ HLAVNÍHO ÚSILÍ

	K 201 Zaměření hlavního úsilí 2018
	Katedry zbraní a munice
	Univerzity obrany v Brně
	na rok 2018
	ZAMĚŘENÍ HLAVNÍHO ÚSILÍ

	K 202 Zaměření hlavního úsilí 2018
	Katedry bojových a speciálních vozidel
	ZAMĚŘENÍ HLAVNÍHO ÚSILÍ

	K 203 Zaměření hlavního úsilí 2018
	ZAMĚŘENÍ HLAVNÍHO ÚSILÍ

	K 205 Zaměření hlavního úsilí 2018
	Katedry letectva a letecké techniky
	ZAMĚŘENÍ HLAVNÍHO ÚSILÍ

	K 206 Zaměření hlavního úsilí 2018
	Univerzity obrany v Brně
	na rok 2018
	ZAMĚŘENÍ HLAVNÍHO ÚSILÍ

	K 207 Zaměření hlavního úsilí 2018
	Univerzity obrany v Brně
	na rok 2018
	ZAMĚŘENÍ HLAVNÍHO ÚSILÍ

	K 208 Zaměření hlavního úsilí 2018
	Katedry systémů PVO
	Univerzity obrany v Brně
	ZAMĚŘENÍ HLAVNÍHO ÚSILÍ

	K 209 Zaměření hlavního úsilí 2018
	Katedry komunikačních a informačních systémů
	Univerzity obrany v Brně
	na rok 2018
	ZAMĚŘENÍ HLAVNÍHO ÚSILÍ

	K 210 Zaměření hlavního úsilí 2018
	Katedry vojenské geografie a meteorologie
	Univerzity obrany v Brně
	na rok 2018
	ZAMĚŘENÍ HLAVNÍHO ÚSILÍ

	K 215 Zaměření hlavního úsilí 2018
	Univerzity obrany v Brně
	na rok 2018
	ZAMĚŘENÍ HLAVNÍHO ÚSILÍ
	Východiska
	Cíle rozvoje K215

	K 216 Zaměření hlavního úsilí 2018
	Katedry strojírenství
	Univerzity obrany v Brně
	na rok 2018
	ZAMĚŘENÍ HLAVNÍHO ÚSILÍ

	K 217 Zaměření hlavního úsilí 2018
	Univerzity obrany v Brně
	na rok 2018
	ZAMĚŘENÍ HLAVNÍHO ÚSILÍ


